بسمه تعالی
قرارداد طراحی گرافیک
این قرارداد در تاریخ [تاریخ] بین [نام کارفرما] با شماره شناسنامه/شناسه ملی [شماره شناسنامه/شناسه ملی کارفرما] و نشانی [نشانی کارفرما] که از این پس "کارفرما" نامیده می‌شود و [نام طراح] با شماره شناسنامه/شناسه ملی [شماره شناسنامه/شناسه ملی طراح] و نشانی [نشانی طراح] که از این پس "طراح" نامیده می‌شود، منعقد می‌گردد.
ماده 1: موضوع قرارداد 
موضوع این قرارداد عبارت است از طراحی گرافیک برای پروژه‌های مورد نیاز کارفرما مطابق با جزئیات و مشخصات فنی پیوست این قرارداد.
ماده 2: مدت قرارداد 
مدت زمان انجام پروژه از تاریخ [تاریخ شروع] تا تاریخ [تاریخ پایان] می‌باشد. در صورت نیاز به تمدید مدت قرارداد، باید توافق کتبی طرفین اخذ شود.
ماده 3: مبلغ قرارداد و شرایط پرداخت 
3-1 مبلغ کل قرارداد برابر است با [مبلغ به حروف] ریال/تومان که به صورت زیر پرداخت خواهد شد:
· [درصد] درصد مبلغ کل به عنوان پیش‌پرداخت در زمان امضای قرارداد
· [درصد] درصد مبلغ کل پس از ارائه نسخه اولیه طراحی گرافیک
· [درصد] درصد مبلغ کل پس از تحویل نهایی طراحی گرافیک و تأیید کارفرما
3-2 پرداخت‌ها باید به حساب بانکی [شماره حساب/شماره کارت] به نام [نام صاحب حساب] واریز گردد.
ماده 4: تعهدات طراح 
4-1 طراح متعهد می‌شود تا طراحی گرافیک را مطابق با استانداردهای حرفه‌ای و جزئیات فنی تعیین‌شده در پیوست این قرارداد طراحی و تحویل دهد. 4-2 طراح موظف است در صورت درخواست کارفرما، آموزش‌های لازم برای استفاده از طراحی‌های گرافیکی را ارائه دهد. 4-3 طراح موظف است در مدت [مدت زمان] پس از تحویل نهایی طراحی گرافیک، خدمات پشتیبانی و رفع اشکال ارائه دهد.


ماده 5: تعهدات کارفرما
 5-1 کارفرما متعهد می‌شود که اطلاعات و مطالب لازم برای طراحی گرافیک را به در اختیار طراح قرار دهد. 5-2 کارفرما متعهد به پرداخت مبلغ قرارداد در موعدهای تعیین‌شده می‌باشد. 5-3 کارفرما موظف است هرگونه تغییرات و اصلاحات مورد نظر خود را به صورت کتبی به طراح اعلام نماید.

ماده 6: فسخ قرارداد
 6-1 هر یک از طرفین می‌توانند در صورت عدم انجام تعهدات توسط طرف مقابل، با ارائه اخطار کتبی و مهلت [مدت زمان] برای رفع نقص، قرارداد را فسخ نمایند. 6-2 در صورت فسخ قرارداد، کارفرما موظف به پرداخت هزینه‌های انجام‌شده توسط طراح تا تاریخ فسخ می‌باشد.

ماده 7: حل اختلافات
 در صورت بروز هرگونه اختلاف یا ادعای ناشی از اجرای این قرارداد، طرفین ابتدا تلاش خواهند کرد که موضوع را از طریق مذاکره حل و فصل نمایند. در صورت عدم توافق، موضوع به داوری [نام داور/مرجع داوری] ارجاع خواهد شد.

ماده 8: نحوه ارتباط و استناد به مکاتبات
 8-1 کلیه اطلاعات و مکاتبات مربوط به این قرارداد بین کارفرما و طراح از طریق روش‌های زیر انجام می‌گیرد:
· ایمیل: [آدرس ایمیل کارفرما] و [آدرس ایمیل طراح]
· واتساپ: [شماره واتساپ کارفرما] و [شماره واتساپ طراح]
· تلگرام: [شناسه تلگرام کارفرما] و [شناسه تلگرام طراح]
· پیام‌رسان ایرانی: [نام پیام‌رسان] به شماره [شماره پیام‌رسان کارفرما] و [شماره پیام‌رسان طراح]
8-2 فقط مکاتبات و اطلاعاتی که از طریق روش‌های تعیین‌شده در این ماده رد و بدل شده و دارای مستندات قابل ارجاع می‌باشند، قابل استناد و پیگیری هستند. 8-3 طرفین متعهد می‌شوند که تغییر هر یک از راه‌های ارتباطی فوق را سریعاً به طرف دیگر اعلام کنند. در غیر این صورت، مسئولیت ناشی از عدم اطلاع‌رسانی بر عهده طرفی است که تغییر را اعلام نکرده است.


ماده 9: خرید پیش نیازها
 پیش‌نیازهای مورد نیاز برای طراحی گرافیک شامل موارد زیر می‌باشد:
· نرم‌افزارهای طراحی
· تصاویر و منابع گرافیکی
· فونت‌های اختصاصی
· مواد تبلیغاتی

ماده 10: نسخه‌های قرارداد
 این قرارداد در دو نسخه و 10 ماده که هر یک به منزله یک اصل معتبر است، بین [اسم و فامیل کارفرما] و [اسم و فامیل طراح] در استان ………. و شهر ……… محل [کارفرما یا طراح] تنظیم و امضا شده و بین طرفین مبادله گردید.

پیوست‌ها: [جزئیات فنی و مشخصات پروژه، زمان‌بندی تحویل، و سایر اسناد مرتبط]

کارفرما پروژه                                                                                            طراح پروژه
